
การสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
การประชุมเพื่อถ่ายทอดมอบนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนดิ 

จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 
เพื่อปลุกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเรือ 
……………………………………….. 

  วันพฤหัสบดี ที่ 30 มกราคม 2568 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป องค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่นาเรือ โดย นางสาวทัศนันท์  ใจบุญ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเรือ พร้อมด้วยคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเรือ หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง ร่วมประชุมเพื่อถ่ายทอดมอบนโยบายไม่รับของขวญัหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหินา้ที่ 
No Gift Policy โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเรือ ณ ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเรือ อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 45 คน 
 โดยการจัดประชุมดังกล่าวเป็นการประชุมโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift 
Policy ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเรือและเป็นการ
ขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและได้ร่วมแสดงสัญลักษณ์
การต่อต้านการทุจริตโดยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่  
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