
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเรือ 
อ าเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเรือ อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา  
………………………………………………. 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือเชิงบวกที่พัฒนาโดยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบระดับ คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน และท าให้หน่วยงานหันมา
ให้ความส าคัญกับการก ากับดูแล การด าเนินงานให้มีคุณธรรมทั้งการบริหารงานภายในหน่วยงาน และการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับบริการ ประชาชน และสังคม รวมไปถึง
กระตุ้นให้หน่วยงานภาครัฐ ให้ความส าคัญต่อข้อมูลต่าง ๆ ที่จะต้องมีการเปิดเผยต่อสาธารณชนอีกด้วย  

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ฉบับนี้ 
ประกอบด้วย 
          ๑) การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี 
พ.ศ. ๒๕๖7 ประกอบไปด้วย ๗ ประเด็น ได้แก ่

(๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(๒) การให้บริการและระบบ E-service 
(๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(๔) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(๕) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
(๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
(๗) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

๒) การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 
(๑) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
(๒) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(๓) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ 
(๔) ผู้รับผิดชอบ 

๓) การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ซึ่งผลการวิเคราะห์จะช่วยสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖8 ฉบับนี้ จะช่วยยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อคะแนนระดับประเทศให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

/1. ผลการประเมิน… 
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1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเรือ อ าเภอ
เมืองพะเยา จังหวัดพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเรือ 
อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน เท่ากับร้อยละ 
98.55 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ระดับ ผ่านดีเยี่ยม โดยมีผลคะแนนเรียงตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

อันดับ    ตัวชี้วัด    คะแนน 
  1   ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนน 100.00 คะแนน 

   2  ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนน   99.59 คะแนน 
     3  ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ   ได้คะแนน   99.38 คะแนน 
   4  ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ   ได้คะแนน   99.17 คะแนน 
   5  ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน  ได้คะแนน   99.01 คะแนน 

  6  ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนน   98.57 คะแนน 
  7  ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่   ได้คะแนน   98.13 คะแนน 

   8  ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนน   98.11 คะแนน 
   9  ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน  ได้คะแนน   97.04 คะแนน 
            10  ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนน   93.96 คะแนน 
 

 
 

/ผลการประเมิน... 
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/๑. การวิเคราะห์... 
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๑. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. ๒๕๖7 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

ล าดับ 
หัวข้อ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

1. กระบวนการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ที่
โปร่ ง ใสและมี
ประสิทธิภาพ                        

OIT ข้อ o8 
แผนและความก้าวหน้า
ในการด าเนินงานและ
ก า ร ใ ช้ ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจ าปี  
(50.00 คะแนน) 
 

          จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี ๒๕๖7 
ในเรื่ องกระบวนการปฏิบัติ งานที่ โปร่ งใสและมี
ประสิทธิภาพนั้น พบว่าประเด็นที่หน่วยงานควรพัฒนา
ปรับปรุงให้ดีขึ้น โดยพิจารณาจากผลของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจ าปี 2567 ซึ่งได้
คะแนนเพียง 50.00 คะแนน ดังนั้น หน่วยงานควร
ปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูลให้มีความครบถ้วนและ
ชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่ก าหนดไว้ในคู่มือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่ ง ใสใ นการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ประเด็นที่... 
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service 

ล าดับ 
หัวข้อ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

2. การให้บริการ
และระบบ E-Service 

EIT ข้อ e9 
ท่านเคยใช้งานระบบ
การให้บริการออนไลน์ 
( E-Service)  ข อ ง
หน่วยงานหรือไม่ 
(95.12 คะแนน) 
 

จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี ๒๕๖7 
พบว่า ในเรื่องการให้บริการและระบบ E-Service 
ยังคงมีประเด็นที่ควรพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น 
เนื่องจากผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางราย ยังมีความเห็นว่า ไม่เคยใช้ระบบ
การให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน 
ซึ่งได้คะแนนเพียง 95.12 คะแนน ดังนั้น 
หน ่ว ย ง านคว รพ ัฒนาร ะบบการ ให ้บ ร ิก า ร
ออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของ
หน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ (E-Service) ให้บุคคลภายนอก
ได้รับทราบอย่างทั่วถึง เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน 
www.maenarua.go.th,  facebook อบต.แม่นาเรือ 
พะเยา เป็นต้น 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ประเด็นที่... 
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ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ล าดับ 
หัวข้อ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

3. ช่องทางและ
รู ป แ บ บ ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารภาครัฐ 

EIT ข้อ e4 
หน่วยงานมีช่องทาง
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ที่สามารถเข้าถึงไดง้่าย  
(98.05 คะแนน) 
 

          จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2567 
พบว่าการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชน
รับทราบในส่วนประเด็นเกี่ยวกับช่องทางเผยแพร่
ข้ อมู ลข่ า วสารที่ ส ามารถ เข้ า ถึ ง ง่ าย  พบว่ า 
ประชาชนบางรายมีความเห็นว่า หน่วยงาน มี
ช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ยังไม่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย ซึ่งได้คะแนนเพียง 98.05 เห็นได้ว่า
หน่วยงานควรมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้
ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง รวมไปถึงการ
ด า เนินการปรับปรุ งข้อมูลต่ างๆ ในเว็บไซต์
หน่วยงาน www.maenarua.go.th ให้มีความ
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ประเด็นที่... 
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ประเด็นที่ 4  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ล าดับ 
หัวข้อ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

4. กระบวนการ
ก ากับดูแลการใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการ 

IIT ข้อ i10 
ในหน่วยงานของ
ท่าน มีเจ้าหน้าที่ 
ที่ขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้
อย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 
(86.25 คะแนน) 
 

          จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2567 
พบว่าบุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต ซึ่งจากผลการประเมิน 
ITA ประจ าปี 2567 ได้คะแนนเพียง 86.25 จะเห็นได้
ว่า ตามข้อเท็จจริงปรากฏว่าหน่วยงานได้มีการจัดท า
แนวปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการเรียบร้อยแล้ว แต่หน่วยงานอาจจะต้อง
สร้างการรับรู้ ย้ าเตือนและการประชาสัมพันธ์แนวทาง
ปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ให้
บุคลากรอย่างสม่ าเสมอ โดยจะต้องมีการก าชับบุคลากร
ให้ถือปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเรืออย่างเคร่งครัด
ในคราวการประชุมพนักงานประจ าเดือน และเน้นย้ าใน
เรื ่องการไม่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้ส่วนตัว  
โดยจะต้องด าเนินการต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
           

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ประเด็นที่... 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ล าดับ 
หัวข้อ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

5. กระบวนการ
สร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

IIT ข้อ i5 
ในหน่วยงานของ
ท่าน มีเจ้าหน้าที่
เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ 
เช่ น  ค่ าท า ง าน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุ ป ก ร ณ์  ห รื อ            
ค่าเดินทาง ฯลฯ 
มากน้อยเพียงใด 
(98.13 คะแนน) 

 

          จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2567 
พบว่าบุคลากรบางรายในหน่วยงานมีความเห็นว่า
มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือ  ค่าเดินทาง ฯลฯ 
โดยพิจารณาจากผลคะแนนที่ได้เพียง 98.13 
คะแนน ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้มีโครงการ
อบรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับ
บุคลากรภายในหน่วยงาน มีจิตส านึก มีทัศนคติ
และค่านิยมที่ดี  เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

/ประเด็นที่... 
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ล าดับ 
หัวข้อ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

6. กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ 
การใช้อ านาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

IIT ข้อ i8 
ผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานของท่าน 
มี ก า ร สั่ ง ใ ห้
เจ้าหน้าที่  ท าใน
สิ่ ง ที่ เ ป็ น ก า ร
ทุ จ ริ ต ห รื อ
ประพฤติมิ ชอบ 
มากน้อยเพียงใด 
(98.75 คะแนน) 
 
 

          จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2567 ยังพบว่า 
บุคลากรภายในหน่วยงานเห็นว่า ผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานบางรายเคยสั่งการให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต ซึ่งได้
คะแนน 98.75 คะแนน ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้มี
การให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน/ 
การไม่ใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาทุกระดับสั่งการให้
เจ้าหน้าที่กระท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ห รื อ ก ร ะ ท า ก า ร ใ น สิ่ ง ที่ เ ป็ น เ รื่ อ ง ส่ ว น ตั ว ข อ ง
ผู้บังคับบัญชา 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

/ประเด็นที่... 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ล าดับ 
หัวข้อ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

๗ .  กล ไกและ
มาตรการในการ
แ ก้ ไ ข แ ล ะ
ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุ จ ริ ต ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

IIT ข้อ I14 
ท ่า น ค ิด ว ่า ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร เ พ่ื อ
ป้ องกันการทุ จ ริ ต
และประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานท่าน
สามารถป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบได้  มากน้อย
เพียงใด 

          จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2567 
พบว่าบุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่ค่อยสามารถ
ป้องกันการทุจริตได้จริง จากผลคะแนนที่ได้ เพียง 
99.38 คะแนน ดังนั้น หน่วยงานควรมีการจัด
กิจกรรมเพ่ือป้องกัน/ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ เพ่ือเป็นการปลุกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรม
ให้เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ได้แก่ 
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy เป็นต้น ทั้งเป็น
การยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในปีต่อไป 
           

 (99.38 คะแนน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ส่วนที่ 2...
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ส่วนที่ ๒ การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

จั ด ท า แผ น แล ะค ว าม ก้ า วห น้ า ใ นก า ร
ด า เ นิ น ง า น แ ล ะ ก า ร ใ ช้ ง บ ป ร ะ ม า ณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

๑) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จัดท าแผนและ
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้
งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้มี
ความครบถ้วนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่
ก าหนดไว้ในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2) เจ้าหน้าที่งบประมาณ ตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูล 
3) ประกาศใช้แผนแผนและความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์
หน่วยงาน www.maenarua.go.th 

ด า เ นิ นการ ให้ แล้ ว เ สร็ จ
ภ า ย ใ น เ ดื อ น เ ม ษ า ย น         
พ.ศ. 2568 

- ส านักปลัด 
(นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน) 
- เจ้าหน้าที่งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

/ประเด็น... 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๒. การให้บริการและระบบ 
E-Service 

1) การพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ 
( E-Service)  ที่ เ ป็ น ง านบริ ก า รหลั กของ
หน่วยงาน  
2) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ผ่านระบบ (E-Service)  

1) หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน  
2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่าน
ระบบ (E-Service) ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบ
อ ย ่า ง ทั ่ว ถ ึง  เ ช ่น  เ ว ็บ ไ ซ ต ์ห น ่ว ย ง า น 
www.maenarua.go.th, facebook อบต.แม่นาเรือ 
พะเยา เป็นต้น 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ               
(1 ตุลาคม 25๖7 –             
30 กันยายน 2568) 

- ส านักปลัด 
(นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
แ ล ะ ผู ้ป ฏ ิบ ัต ิง า น
ประชาสัมพันธ์) 

๓. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัม พันธ์ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

1) จัดท าช่องทางส าหรับการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
2) ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ ในเว็บไซต์หน่วยงาน 
www.maenarua.go.th ให้มีความครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 
 
 

1) เจ้ าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบได้แก่  นั กวิ ชาการ
คอมพิวเตอร์และผู้ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงานปรับปรุงข้อมูลต่างๆ ในเว็บไซต์
หน่วยงานอย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้ข้อมูลต่างๆ มีความ
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
2) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐทางเว็บไซต์
หน่วยงานwww.maenarua.go.th, Facebook 
หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ               
(1 ตุลาคม 25๖7 –             
30 กันยายน 2568) 

- ส านักปลัด 
(นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
แ ล ะ ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น
ประชาสัมพันธ์) 
 

๔. กระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1) สร้างการรับรู้ ย้ าเตือนถึงแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้แก่
บุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 
2) ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้แก่บุคลากรทราบ 

1) ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ ย้ าเตือนถึง
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือ/แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการยืมทรัพย์สินราชการให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติ 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ           
(1 ตุลาคม 25๖7 –             
30 กันยายน 2568) 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
(ปลัด อบต.แม่นาเรือ/ 
รองปลัด อบต.แม่นาเรือ) 

/ประเด็น... 

http://www.maenarua.go.th/
http://www.maenarua.go.th/
http://www.maenarua.go.th/
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๕. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 

1) ขออนุมัติจัดท าโครงการตามที่ได้บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2) ก าหนดวันอบรมตามโครงการ ประสาน
วิทยากร และแจ้งกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการ
อบรมตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีก าหนด 
3) ด าเนินการจัดอบรมตามโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
4) จั ดท าสรุปรายงานตามโครงการและ
ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินการตามโครงการ 

1 มีนาคม ถึง 30 เมษายน 
2568 

 

- ส านักปลัด 
(นักทรัพยากรบุคคล) 

๖.  กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 

จัดกิจกรรมให้ความรู้ เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน/การไม่ใช้อ านาจของ
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสั่งการให้เจ้าหน้าที่
กระท าในสิ่งที่ เป็นการทุจริตหรือประพฤติ          
มิชอบหรือกระท าการในสิ่งที่เป็นเรื่องส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชา 
 

1) จัดท ากิจกรรมการให้ความรู้ เกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน/การไม่ใช้อ านาจ
ของผู้บังคับบัญชาทุกระดับสั่งการให้เจ้าหน้าที่
กระท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
หรือกระท าการในสิ่งที่เป็นเรื่องส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา  
2) ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการให้ความรู้ฯ ทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน www.maenarua.go.th 

ด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือนเมษายน         

พ.ศ. 2568 

ส านักปลัด 
(นักทรัพยากรบุคคล/
นิติกร) 

 

/ประเด็น... 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๗. กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

1) หน่วยงานต้องมีการจัดกิจกรรมเพ่ือป้องกัน/
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็น
การปลุกจิตส านึกและสร้ างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ต่อต้านการทุจริต  
2) ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และการ
จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องทางเว็บไซต์หน่วยงาน
และ facebook หน่วยงาน 
 
 
 
 

1) จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเรือจัด
ประชุมเพ่ือถ่ายทอดมอบนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือปลุกจิตส านึก
หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
3) ประชาสัมพันธ์การประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
และการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องทางเว็บไซต์
หน่วยงาน www.maenarua.go.th และ 
facebook หน่วยงาน 

-กรณีจัดท าประกาศเจตนารมณ ์ 
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ จะด าเนินการ
ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2568 
-กรณีจัดประชุมมอบนโยบาย 
จะด าเนินการภายในเดือน
เมษายน 2568  
-กรณีประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
ต ล อ ด ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
พ.ศ. 2568 

ส านักปลัด 
(นิติกร) 

 


