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รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเรือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเรือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้ก าหนด
มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเรือ ดังรายละเอียดดังนี้ 
  o28 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  องค์ประกอบด้านข้อมูล  
   แสดงผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่มี
รายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 
     (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
     (2) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
     (3) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
   เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 
  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรม                 
ที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม         

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ            
ของการด าเนินการ 

 

(1) การส่งเสริมกระบวน 
การปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เพื่อเป็นการขับเคลื่อน
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริ ยธ รรมของหน่ วยงาน  ให้
บุคลากรมีทัศนคติ และค่านิยมใน
การปฏิบัติงาน 

- ส านักปลัด 
(นักทรัพยากรบุคคล) 
 

1 เมษายน ถึง 
30 มิถุนายน 2567 

๑) ขออนุมัติจัดท าโครงการตามที่ได้
บรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2) ก าหนดวันอบรมตามโครงการใน
วั นที่  5  เ มษ า ยน  2567  แล ะ
ประสานวิทยากร  และแจ้ ง เชิญ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเข้ารับการ 

ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม ต า ม
โ ค ร ง ก า ร ฯ  ส า ม า ร ถ ท า
แบบทดสอบหลังการอบรม
ผ่านร้อยละ 60 จ านวน 55 คน 
คิดเป็นร้อยละ 98.21 ถือว่า
ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ 
มีความเข้าใจในวัตถุประสงค์
ของโครงการ สามารถปฏิบัติ 
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ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรม                 
ที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม         

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ            
ของการด าเนินการ 

 

 อย่างซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งผลส าเร็จ
ของงาน มีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

  อบรมตามวัน เวลาและสถานที่ที่
ก าหนด 
3)  ด า เนินการแล้ ว เสร็ จ โดยจั ด
โคร งการส่ ง เ สริ มคุณธรรมและ
จริยธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
จ านวน 1 วัน (6 ชั่วโมง) เมื่อวันที่ 5 
เมษายน 2567 เวลา 08.30 - 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่นาเรือ โดยมีผู้ เข้ารับการ
อบรม จ านวน 56 คน ประกอบด้วย 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเรือ 
พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเรือ 
หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง 
4) จัดท าสรุปรายงานตามโครงการ
แ ล ะ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามโครงการ 

ราชการตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล          
มีทัศนคติที่ดี เกิดความสามัคคี 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการร่วมกัน
อย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ 
เพื่ อขับ เคลื่ อนภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเรือ
ไปสู่เป้าหมายที่ก าหนดได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
อย่างเป็นรูปธรรม (ใช้แบบ
ประเมินก่อน/หลังการอบรม) 
จากผลคะแนนการประเมิน
ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน 
ปี 2566 ร้อยละ 91.39       
ปี 2567 ร้อยละ 99.01 
จากผลคะแนนการประเมิน 
ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ปี 2566 ร้อยละ 89.49      
ปี 2567 ร้อยละ 98.11 
จากผลคะแนนการประเมิน 
ตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างาน 
ปี 2566 ร้อยละ 92.21      
ปี 2567 ร้อยละ 97.04 
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ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรม                 
ที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม         

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ            
ของการด าเนินการ 

 

(2) การให้บริการและ
ระบบ E-service 

1) ส่งเสริมให้บุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการ
ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ 
2) เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุ คคลภายนอก เข้ ามามี ส่ วน
ร่วมกับหน่วยงานให้ประชาชน
รับทราบทางเว็บไซต์หน่วยงาน  

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ  
(1 ตุลาคม 25๖๖ – 
30 กันยายน 2567) 

๑ )  ไ ด้ จั ด ใ ห้ ผู้ น า ห มู่ บ้ า น ห รื อ
ป ร ะ ช า ค ม ส่ ง ตั ว แ ท น ซึ่ ง เ ป็ น
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
โครงการหรือกิจกรรมของหน่วยงาน 
2) ได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผล
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้ประชาชน
รับทราบทาง เว็ บ ไซต์หน่ วยงาน 
www.maenarua.go.th  

หน่ ว ย ง า น ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร
ปรับปรุงข้อมูลสาธารณะทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน ซึ่งเป็นการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้
ทราบเพิ่ มมากขึ้น  จากผล
คะแนนการประเมิน ตัวชี้วัด
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  
ปี 2566 ร้อยละ 100.00       
ปี 2567 ร้อยละ 100.00 

 (3) ช่องทางและรูปแบบ
ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

1) จัดท าช่องทางส าหรับการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 
2) ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ ในเว็บไซต์ 
หน่วยงาน www.maenarua.go.th 
ให้ มี ค ว ามครบถ้ วนและ เป็ น
ปัจจุบัน 
 

- ส านักปลัด 
(นักวชิาการ
คอมพิวเตอร ์
และผู้ปฏบิัติงาน
ประชาสัมพนัธ์) 
 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ 
(1 ตุลาคม 25๖๖ – 
30 กันยายน 2567) 

1) ได้มีการจัดท าเว็บไซต์หน่วยงาน
ใ ห ม่  จ า ก  www.maenarua.com 
เป็น www.maenarua.go.th เพื่อให้
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่ายและมีความทันสมัย 
2) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้แก่ นักวิชาการ 
คอมพิวเตอร์และผู้ปฏิบัติงานประชา- 
สัมพันธ์ของหน่วยงานปรับปรุงข้อมูล
ต่างๆ ทางเว็บไซต์หน่วยงานอย่าง
สม่ าเสมอเพื่อให้ข้อมูลต่างๆ มีความ
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
3) ได้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภา ค รั ฐ ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ หน่ ว ย ง า น
www.maenarua.go.th, Facebook 
หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

หน่ ว ย ง า น ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร
ปรับปรุงข้อมูลสาธารณะทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน ซึ่งเป็นการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้
ทราบเพิ่ มมากขึ้น  จากผล
คะแนนการประเมิน ตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ปี 2566 ร้อยละ 89.49       
ปี 2567 ร้อยละ 98.11 

 

http://www.maenarua.go.th/
http://www.maenarua./
http://www.maenarua.go.th/
http://www.maenarua.go.th/
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ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรม                 
ที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม         

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ            
ของการด าเนินการ 

 

(4) กระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1) สร้างการรับรู้  ย้ า เตือนถึง
แนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการให้แก่
บุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 
2) ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้แก่บุคลากรทราบ 
 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
(ปลัด อบต.แม่นาเรือ) 
 

ตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ   

(1 ตุลาคม 25๖๖ - 
30 กันยายน 2567) 

1) ด าเนินการแล้วเสร็จโดยจัดประชุม
ชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ในการยืมใช้
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล
แม่นาเรือ ในคราวการประชุมผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ประจ าเดือน เม่ือวันที่  18 มิถุนายน 
2567 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ณ 
ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบล
แม่นาเรือ โดยมีผู้ เข้าร่วมประชุม 
จ านวน 44 คน  
2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือ/
แนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการยืม
ทรัพย์สินราชการให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติ 

เจ้าหน้าที่ทราบและเข้าใจถึง
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์ส ินของทางราชการ
เพิ่มมากขึ้น จากผลคะแนน
การประเมิน ตัวชี้วัดการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
ปี 2566 ร้อยละ 93.71   
ปี 2567 ร้อยละ 93.96 

(5)  กระบวนการสร้าง
ความโปร่ง ใสในการใช้
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ก า ร
จัดซื้อจัดจ้าง 

- เ ปิ ด โ อ ก า ส ให้ บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดท างบประมาณโดยสามารถ
เสนอโครงการ/กิจกรรม/ความ
ต้องการที่จะใช้งบประมาณในการ
ด าเนินภารกิจตามอ านาจหน้าที่
ความรับผิดชอบ 
- ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ข้ อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

- ส านักปลัด 
(ปลัด อบต.แมน่าเรือ 
และนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน) 

- ก ร ณ ีก า ร เ ส น อ
โครงการ/กิจกรรม/
ความต้องการ ไตรมาส
ที่ 3 ของปีงบประมาณ 
(เมษายน - มิถุนายน 
2567) 
- กรณีพิจารณาจัดสรร 
งบประมาณภายใน 

1) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ได้จัดท าบันทึกแจ้งเวียนบุคลากร
ภายในหน่วยงานเพื่อให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานเสนอโครงการ/
กิจกรรม/ความต้องการตามหน้าที่
ความรับผิดชอบเพื่อน าไปพิจารณา
บรรจุโครงการ/กิจกรรม/ความต้องการ
ในกระบวนการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี โดยมีประมาณการ 

ป ร ะ ก า ศ ใ ช้ ข้ อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณ รายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ . 2568  
เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2567 
เป็นไปตามระเบียบกระทรวง-
มห าด ไท ยว่ า ด้ ว ย วิ ธี ก า ร
งบประมาณขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563  
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ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรม                 
ที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม         

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ            
ของการด าเนินการ 

 

 งบประมาณที่ผ่านความเห็นชอบ
จากผู้มีอ านาจและประกาศใช้เป็น
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณแล้ว ผ่าน
ช่องทางการสื่อสารต่างๆ เช่น 
เว็บไซต์หน่วยงาน Facebook 
หน่วยงาน หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น 

 เดือน กรกฎาคม – 
สิงหาคม 2567 
- กรณี เผยแพร่
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ า ยป ระจ า ปี 
ภายในเดือนตุลาคม 
2567 

ค่าใช้จ่ายต่างๆ ภายในกอง/ส านัก 
ส่งให้เจ้าหน้าที่งบประมาณเพื่อจัดท า
งบประมาณรายจ่าย ลงวันที่  17 
พฤษภาคม 2567 
2) เจ้าหน้าที่งบประมาณและคณะ-
ผู้บริหารพิจารณาโครงการ/กิจกรรม/
ความต้องการเพื่อพิจารณาจัดสรร
งบประมาณและบรรจุในงบประมาณ
ร า ย จ่า ย ป ร ะ จ า ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ 
เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2567 
3) เมื่อข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี งบประมาณได้รับความ
เ ห็ น ช อ บ แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ ใ ช้ เ ป็ น
ข้ อบั ญญั ติ งบประมาณรายจ่ า ย
ประจ าปีงบประมาณแล้ว นักวิเคราะห์
น โ ย บ าย และ แผน แจ้ ง เ วี ย น ใ ห้
บุคลากรภายในทราบและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วยงาน 
www.maenarua.go.th 
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ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรม                 
ที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม         

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ            
ของการด าเนินการ 

 

(6) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงานบุคคล 

1 )  เ มื่ อ หน่ ว ย ง า น ไ ด้ จั ด ท า
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่ วนต าบลประจ าปี
งบประมาณแล้วจะต้องมีการ
ประชาสัมพันธ์ประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลฯ ดังกล่าว
ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบโดยทั่วกัน 
2) ส่ง เสริมการเปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้มี
โ อ ก า ส โ ต้ แ ย้ ง แ ล ะ แ ส ด ง
พยานหลักฐานเพื่อคัดค้านผลการ
ประเมินในคราวนั้นได้ 
 

ส านักปลัด 
(นักทรัพยากรบุคคล) 

- จ ัด ท า ป ร ะ ก า ศ
หลักเกณฑ์และวิธีการ 
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบั ติ ง านฯ  และ
เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ 
ภายในเดือน กันยายน 
2566 
- แจ้งผลการประเมิน
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น
ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานรับทราบ
เป็นรายบุคคล ภายใน
เดือนตุลาคม 2566 
และเดือนเมษายน 
2567 

1) ได้มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบลประจ าปี
งบประมาณ ลงวันที่ 5 กันยายน 2566 
2) ได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ประกาศหลั ก เกณฑ์ และวิ ธี ก า ร
ประ เมิ นผลกา รปฏิบั ติ ง า นของ
พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณให้บุ คล ากรภาย ใน
หน่วยงานรับทราบ  เมื่ อ วันที่  5 
กันยายน 2566 
3) ได้มีการแจ้งผลการประเมินการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
หน่วยงานรับทราบเป็นรายบุคคล
เพื่ อให้สามารถโต้ แย้ งและแสดง
พยานหลักฐานเพื่อคัดค้านผลการ
ประเมินในคราวนั้นได้ทันภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด ระหว่างวันที่        
1  - 15 ตุล าคม 2566 และ
ระหว่างวันที่ 1 - 15 เมษายน 2567 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ไม่ปรากฏว่ามีบุคลากรของ
หน่วยงานได้ท าการร้องเรียน/
ร้องทุกข์เกี่ยวกับประเมินผล
การปฏิบัติงานและการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนแต่อย่างใด 
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ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรม                 
ที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม         

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ            
ของการด าเนินการ 

 

(7) กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 

1 )  หน่ ว ย ง า น ต้ อ ง มี ก า ร จั ด
กิจกรรมเพื่อป้องกัน/ต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อ
เป็นการปลุกจิตส านึกและสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ต่อต้าน
การทุจริต  
2 )  ป ระช าสั มพั น ธ์ ป ร ะกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ และการจัด
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องทางเว็บไซต์
ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ  facebook 
หน่วยงาน 
 

ส านักปลัด 
(นิติกร) 

- กรณีจัดท าประกาศ
เจตนารมณ์ No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ 
หน้าที่ จะด าเนินการ
ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 
2567 
- กรณีจัดประชุมมอบ
นโยบาย จะด าเนินการ
ภายในเดือนเมษายน 
2567  
- กรณีประชาสัมพันธ์
ต่างๆ  ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1) ได้มีการจัดท าประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัต-ิ 
หน้าที่ ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 
2) นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
แม่นาเรือจัดประชุมเพื ่อถ่ายทอด
มอบนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ เพื่อปลุกจิตส านึก
หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
เมื่อวันที่  18 มิถุนายน 2567 เวลา 
09.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเรือ 
โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 44 คน 
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร หัวหน้า
ส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 
3) ได้มีการประชาสัมพันธ์การประกาศ 
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่  และการจัด
กิจกรรมที่ เกี่ ยวข้องทางเว็บ ไซต์
หน่วยงาน www.maenarua.go.th 
และ facebook หน่วยงาน 

หน่ ว ย ง า น ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร
ปรับปรุงข้อมูลสาธารณะทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน ซึ่งเป็นการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้
ทราบเพิ่ มมากขึ้น  จากผล
คะแนนการประเมิน ตัวชี้วัด
การป้องกันการทุจริต 
ปี 2566 ร้อยละ 100.00       
ปี 2567 ร้อยละ 100.00 
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ภาพการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเรือ อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

 

ประเด็น : (1) การส่งเสริมกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน : จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นการ
ขับเคลื่อนมาตรการทางจริยธรรมของหน่วยงาน ให้บุคลากรมีทัศนคติและค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งผลส าเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ :  ๑) ขออนุมัติจัดท าโครงการตามที่ได้บรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
                  2) ก าหนดวันอบรมตามโครงการในวันที่ 5 เมษายน 2567 และประสานวิทยากร และแจ้งเชิญเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเข้ารับการอบรมตามวัน เวลาและสถานที่ที่ก าหนด 
                           3) ด าเนินการแล้วเสร็จโดยจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 1 วัน (6 ชั่วโมง) เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2567 
เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเรือ โดยมีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 56 คน ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเรือ 
พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเรือ หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
                           4) จัดท าสรุปรายงานตามโครงการและประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ : 
        ผู้เข้ารับการอบรมตามโครงการฯ สามารถท าแบบทดสอบหลังการอบรมผ่านร้อยละ 60 จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 98.21 ถือว่าผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้ มีความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของโครงการ สามารถปฏิบัติราชการตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล มีทัศนคติที่ดี เกิดความสามัคคี ปฏิบัติหน้าที่ราชการร่วมกัน
อย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเรือไปสู่เป้าหมายที่ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม 
(ใช้แบบประเมินก่อน/หลังการอบรม) จากผลคะแนนการประเมินตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ปี 2566 ร้อยละ 91.39 ปี 2567 ร้อยละ 99.01 จากผลคะแนนการประเมิน ตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ปี 2566 ร้อยละ 89.49 ปี 2567 ร้อยละ 98.11 จากผลคะแนนการประเมิน ตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างาน ปี 2566 ร้อยละ 92.21 ปี 2567 ร้อยละ 97.04
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ประเด็น : (2) การให้บริการและระบบ E-service 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  :  
                          1) ส่งเสริมให้บุคลากรภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ  
                           2) เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ :  
 1) ได้จัดให้ผู้น าหมู่บ้านหรือประชาคมส่งตัวแทนซึ่งเป็นบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในโครงการหรือกิจกรรมของหน่วยงาน 
                           2) เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบทางเว็บไซต์หน่วยงาน   
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ : หน่วยงานได้ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลสาธารณะทางเว็บไซต์หน่วยงาน ซึ่งเป็นการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบเพ่ิมมากขึ้น 
จากผลคะแนนการประเมิน ตัวชี้วัดการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ปี 2566 ร้อยละ 100.00   ปี 2567 ร้อยละ 100.00 
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ประเด็น : (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน :  
                          1) จัดท าช่องทางส าหรับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
                          2) ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ ในเว็บไซต์หน่วยงาน www.maenarua.go.th ให้มีความครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ :  1) ได้มีการจัดท าเว็บไซต์หน่วยงานใหม่ จาก www.maenarua.com เป็น www.maenarua.go.th เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายและมีความทันสมัย 
                               2) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้แก่ นักวิชาการคอมพิวเตอร์และผู้ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานปรับปรุงข้อมูลต่างๆ ทางเว็บไซต์หน่วยงานอย่างสม่ าเสมอ
เพ่ือให้ข้อมูลต่างๆ มีความครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
                           3) ได้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐทางเว็บไซต์หน่วยงาน www.maenarua.go.th, Facebook หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ : หน่วยงานได้ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลสาธารณะทางเว็บไซต์หน่วยงาน ซึ่งเป็นการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบเพ่ิมมากขึ้น 
จากผลคะแนนการประเมิน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ปี 2566 ร้อยละ 89.49   ปี 2567 ร้อยละ 98.11 
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ประเด็น : (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน :  
                          1) สรา้งการรับรู้ ย้ าเตือนถึงแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้แก่บุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 
                           2) ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้แก่บุคลากรทราบ 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ : 
 ด าเนินการแล้วเสร็จโดยจัดประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติในการยืมใช้ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเรือ ในคราวการประชุมผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างประจ าเดือน เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2567 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเรือ โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 44 คน 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ : เจ้าหน้าที่ทราบและเข้าใจถึงแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ิมมากขึ้น จากผลคะแนนการประเมิน 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ  ปี 2566 ร้อยละ 93.71  ปี 2567 ร้อยละ 93.96 
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ประเด็น : (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน : 
                         - เปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท างบประมาณโดยสามารถเสนอโครงการ/กิจกรรม/ความต้องการที่จะใช้งบประมาณในการ
ด าเนินภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
                         - ประชาสัมพันธ์ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณที่ผ่านความเห็นชอบจากผู้มีอ านาจและประกาศใช้เป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณแล้ว ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน Facebook หน่วยงาน หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ : 
                         1) นักวิเคราะห์นโยบายและแผนได้จัดท าบันทึกแจ้งเวียนบุคลากรภายในหน่วยงานเพื่อให้บุคลากรภายในหน่วยงานเสนอโครงการ/กิจกรรม/ความต้องการ
ตามหน้าที่ความรับผิดชอบเพ่ือน าไปพิจารณาบรรจุโครงการ/กิจกรรม/ความต้องการในกระบวนการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยมีประมาณการค่าใช้จ่ายต่างๆ ภายใน
กอง/ส านัก ส่งให้เจ้าหน้าที่งบประมาณเพ่ือจัดท างบประมาณรายจ่าย ลงวันที่ 17 พฤษภาคม 2567 
                         2) เจ้าหน้าที่งบประมาณและคณะผู้บริหารพิจารณาโครงการ/กิจกรรม/ความต้องการเพ่ือพิจารณาจัดสรรงบประมาณและบรรจุในงบป ระมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2567 
                         3) เมื่อข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณได้รับความเห็นชอบและประกาศใช้เป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณแล้ว 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนแจ้งเวียนให้บุคลากรภายในทราบและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วยงาน www.maenarua.go.th 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ : ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2567 เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
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ประเด็น : (6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน : 
                         1) เมื่อหน่วยงานได้จัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลประจ าปีงบประมาณแล้วจะต้องมีการ
ประชาสัมพันธ์ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลฯดังกล่าวให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน 
                          2) ส่งเสริมการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีโอกาสโต้แย้งและแสดงพยานหลักฐานเพื่อคัดค้านผลการประเมินในคราวนั้นได้ 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ : 
                         1) ได้มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลประจ าปีงบประมาณ ลงวันที่ 5 กันยายน 2566 
                           2) ได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลประจ าปีงบประมาณให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานรับทราบ เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2566 
                           3) ได้มีการแจ้งผลการประเมินการปฏิบัติงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบเป็นรายบุคคลเพื่อให้สามารถโต้แย้งและแสดงพยานหลักฐานเพ่ือคัดค้าน
ผลการประเมินในคราวนั้นได้ทันภายในระยะเวลาที่ก าหนด เมื่อวันที่ 1 – 15 ตุลาคม 2566 และเม่ือวันที่ 1 – 15 เมษายน 2567 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ : ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่ปรากฏว่ามีบุคลากรของหน่วยงานได้ท าการร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการเลื่อนขั้นเงินเดือนแต่อย่างใด 
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ประเด็น : (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน : 
                       1) หน่วยงานต้องมีการจัดกิจกรรมเพ่ือป้องกัน/ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นการปลุกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ต่อต้านการทุจริต  
                        2) ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องทางเว็บไซตห์น่วยงานและ facebook หน่วยงาน 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ : 
                       1) ได้มีการจัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 
                        2) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเรือจัดประชุมเพ่ือถ่ายทอดมอบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือปลุกจิตส านึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2567 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเรือ โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 44 คน ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
                        3) ได้มีการประชาสัมพันธ์การประกาศ เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และการจัดกิจกรรมที่เก่ียวข้องทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
www.maenarua.go.th และ facebook หน่วยงาน 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ : หน่วยงานได้ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลสาธารณะทางเว็บไซต์หน่วยงาน ซึ่งเป็นการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบเพ่ิมมากขึ้น 
จากผลคะแนนการประเมิน ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  ปี 2566 ร้อยละ 100.00   ปี 2567 ร้อยละ 100.00 

 
 
 

 

 

 

 

 


