
 
 

 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี พ.ศ. 2567             

       

 
 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเรือ 
อ าเภอเมืองพะเยา   จงัหวัดพะเยา 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเรือ  อ าเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
 

 /2. นางสาวกันธิมา... 

ที ่ รายการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลาการด าเนินการ (รายไตรมาส) 

หมาย
เหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 การปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 
(พ.ศ. 2567 – 2569) 

ด าเนินการแล้วเสร็จ ปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ครั้งที่ 1/2567 
(พ.ศ.2567 - 2569) 
ก าหนดต าแหน่งเพ่ิม  
จ านวน 3 ต าแหน่ง 3 อัตรา 
1. นักวิชาการสาธารณสุข 
จ านวน 1 อัตรา 
2. ผู้ชว่ยนายช่างโยธา  
จ านวน 1 อัตรา 
3. ผู้ชว่ยนายช่างไฟฟ้า  
จ านวน 1 อัตรา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

2 การสรรหาบุคลากร                 
ตามกรอบอัตราก าลัง   
เช่น การบรรจุแต่งตั้ง             
การรับโอน การโอน                
การย้าย รวมถึงการสรรหา
พนักงานจ้าง 

การโอนย้าย/การรับโอน 
จ านวน 5 ราย 
1. นายอิสสระ  ธีรธรรมปัญญา 
ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหาร 
ส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับ กลาง) 
รับโอนย้าย  
เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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/3. การประเมิน... 
 

ที ่ รายการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลาการด าเนินการ (รายไตรมาส) 

หมาย
เหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  2. นางสาวกันธิมา  นาวา 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
ระดับ ปฏิบัติการ 
รับโอนย้าย  
เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2566 
3. สิบเอก จักริน  จิตปลื้ม 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น) 
รับโอนย้าย  
เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2567 
4. นางสาวกมลลักษณ์  ค าภีระ 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ระดับ ช านาญการ 
รับโอนย้าย เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2567 
5. นางสาวธนัตถกานต์  ธนบดีเรืองค า 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
ระดับ ช านาญการ 
รับโอนย้าย  
เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2567 
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/2. ด้านการพัฒนา... 

ที ่ รายการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลาการด าเนินการ (รายไตรมาส) 

หมาย
เหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 การประเมิน 
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน                      
รอบการประเมินครึ่งปีแรก                           
(๑ ตุลาคม ๒๕66 – 31 มีนาคม ๒๕67) 
2. รอบการประเมินครึ่งปีหลัง                      
(๑ เมษายน ๒๕67 – 30 กันยายน ๒๕67) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

4 ระบบการบริหาร
อัตราก าลังในระบบ
บุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) 

บันทึกข้อมูลลงระบบฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ตามระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่นก าหนด  
ทุกระยะตามที่ก าหนด 
1. พนักงานส่วนต าบล จ านวน 26 ราย 
2. ข้าราชการครู จ านวน 3 คน 
3. พนักงานจ้าง จ านวน 9 คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

ของแต่ละโครงการกิจกรรม 
งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

1 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๑. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจ                    
ในประมวลจริยธรรม                                                  
2. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ปฏิบัติราชการ                       
ตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม                                                             
3. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เกิดการมีส่วนร่วม 
ระหว่างผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

15,000 12,320  5 เมษายน 2567 

2 จัดส่งบุคลากรเข้ารับ การอบรม                  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ด าเนินการแล้วเสร็จ  385,000 267,735 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

4 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่                  
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เช่น
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน แผ่นพับ
ความรู้ข่าวสาร สาระน่ารู้ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

5 จดักิจกรรมสร้างความสมดุลระหว่าง
ชีวิตกับการท างาน เช่น กิจกรรมการ
แข่งขันกีฬา กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

 

/6. ส่งเสริม... 
 



- 5 – 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

ของแต่ละโครงการกิจกรรม 
งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

6 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิต               
ด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน เช่น 
สถานที่ท างานเป็นระเบียบเรียบร้อย  
มีอุปกรณ์เครื่องมือที่ทันสมัยและ
รวดเร็วในการปฏิบัติงาน 

ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

7 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
แนวทางปฏิบัติด้านจริยธรรม 
Do’s &Don’ts 

ด าเนินการแล้วเสร็จ/การมอบนโยบายของ
ผู้บริหาร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

8 กิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปชั่น                 
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ด าเนินการแล้วเสร็จ/การมอบนโยบายของ
ผู้บริหาร 

ไม่ใช้งบประมาณ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

 

 

 

---------------------------------------------- 

 

 

 


