
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเรือ 
อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

 



 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเรือ  อ าเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

1. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
/2. แผนพัฒนา... 

 
 

ที ่ รายการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลาการด าเนินการ (รายไตรมาส) 

หมาย
เหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(พ.ศ. 2567 – 2569) 

อัตราก าลังของบุคลากรที่ 
สอดคล้องกับค่างานและ 
ปริมาณงานที่เกิดขึ้นจริง  
ในปีงบประมาณ 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

2 การสรรหาบุคลากรตามกรอบ
อัตราก าลัง เช่น การบรรจุแต่งตั้ง 
การรับโอน การโอน การย้ายรวมถึง
การสรรหาพนักงานจ้าง 

มีผู้ครองต าแหน่ง ร้อยละ 
80 ของอัตราก าลัง
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

3 การประเมิน ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

4 ระบบการบริหารอัตราก าลัง 
ในศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) 

ระดับความส าเร็จในการ
บันทึกข้อมูลด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล                 
ในระบบ LHR 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             



 
2. แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

 
 
 

/ยุทธศาสตร์ที่ 2... 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
แผนการด าเนินงาน งบประมาณ 

วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

ไตรมาส 
ที่ 1 

ไตรมาส 
ที่ 2 

ไตรมาส 
ที่ 3 

ไตรมาส 
ที่ 4 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

บุคลากรทุกระดับ                     
มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ               
ท่ีจ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์                 
ท่ีก าหนด 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  

ร้อยละของบุคลากร                    
ท่ีผ่านหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
(ร้อยละ ๑๐๐)  

 

    14,000 
 

14,000 
 

14,000 
 

เข้ารับการอบรม 
 

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นได้แก่ 
หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป 
หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ฯลฯ 

ร้อยละของบุคลากร                    
ท่ีผ่านฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น                           
(ร้อยละ ๑๐๐)  

    70,000 70,000 70,000 การฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

/ยุทธศาสตร์ที่ 3 ... 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
แผนการด าเนินงาน งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ด าเนินการ ไตรมาส 

ที่ 1 
ไตรมาส 

ที่ 2 
ไตรมาส 

ที่ 3 
ไตรมาส 

ที่ 4 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

1) บุคลากรทุกระดบั
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม 

1) โครงการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม  

ร้อยละของบุคลากร                   
ที่ผ่านการประเมินการ
ทดสอบการฝึกอบรม                  
(ร้อยละ 6๐) 

    15,000 14,060 15,000  1) การฝึกอบรม 
 

อบต.แม่นาเรือ 

๒) บุคลากรมีความรู้
ทักษะในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝึกอบรม 
ตามต าแหน่งและสายงาน  
ของแต่ละต าแหน่ง 

ระดับความส าเร็จของ 
การจัดท าผลรายงาน 
การฝึกอบรมตามที่
ก าหนด (ระดบั ๕) 

    50,000 50,000 50,000  1) การฝึกอบรม 
 2) การฝึกปฏิบัติ 

สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 

๓) บุคลากรทุกระดบั 
มีความรู้ทักษะด้าน
ดิจิทัลพัฒนา
นวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

1) โครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อเพิม่ทักษะ
ด้านดิจิทัลและการพัฒนา
นวัตกรรมในยคุดิจิทลั 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบการฝึกอบรม                  
(ร้อยละ ๘๐) 
 

    15,000 15,000 15,000  1) การฝึกอบรม 
 2) การฝึกปฏิบัติ 

สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

/ยุทธศาสตร์ที่ 4 ... 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
แผนการด าเนินงาน งบประมาณ 

วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

หน่วยงาน
ด าเนินการ ไตรมาส 

ที่ 1 
ไตรมาส 

ที่ 2 
ไตรมาส 

ที่ 3 
ไตรมาส 

ที่ 4 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

1) บุคลากรที่รับผิดชอบ
สามารถด าเนินการ
บริหารงานบุคคล                     
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1) โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการบรหิารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมผ่านการประเมิน
การทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 6๐) 

    20,000 20,000 20,000  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๒) โครงการการเรียนรูด้้วยตนเอง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
(e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากร      
ท่ีผ่านการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (ร้อยละ ๘๐) 

    10,000 10,000 10,000 1) การฝึกอบรม สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๒) ส่วนราชการ                        
มีการจัดการความรู้ของ
องค์กรปกครอง                   
ส่วนท้องถิ่น 

๑) โครงการจัดการความรู ้
ขององค์กร 

ร้อยละของส่วนราชการ 
มีการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานและคู่มือการ
ให้บริการประชาชน                   
(๑ คู่มือ/ส่วนราชการ) 

    1๐,๐๐๐ 1๐,๐๐๐ 1๐,๐๐๐  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔  เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

 
 
 
 

--------------------------------------------

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
แผนการด าเนินงาน งบประมาณ 

วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

ไตรมาส 
ที่ 1 

ไตรมาส 
ที่ 2 

ไตรมาส 
ที่ 3 

ไตรมาส 
ที่ 4 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลากรทุกระดบั
มีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จรยิธรรม 
และเจตคติ                        
การเป็นข้าราชการที่ด ี

1) กิจกรรมเสริมสร้างความรู้  
ความเข้าใจแนวทางปฏิบัติ                     
ด้านจริยธรรม Do’s & Don’ts 

บุคลากรมีความรู้                 
ความเข้าใจแนวทาง
ปฏิบัติด้านจริยธรรม       
Do’s & Don’ts 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จัดกิจกรรม อบต.แม่นาเรือ 

๒) กิจกรรม No Gift Policy                 
เพื่อสร้างวัฒนธรรม และ
เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับ No Gift Policy 

บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ No Gift 
Policy 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จัดกิจกรรม อบต.แม่นาเรือ 

๓) บุคลากรทุกระดบั
มีการพัฒนา เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
และสร้าง                          
ความสมคัรสมาน
สามัคคีในองค์กร 

๑) โครงการจัดกีฬาภายในของ
บุคลากรในสังกัด 

ร้อยละทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรมกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ ๘๐) 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จัดกิจกรรม อบต.แม่นาเรือ 



 
 
 


